
Schwerpunkt auf Sicherheit, 
Standardisierung und visuellem 
Management:

Mitarbeiterorientierte 
Kultur fördert das 
Triebwerkswachstum
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Unser Kunde suchte einen neuen 3PL-Partner für 
die Erbringung von Logistikdienstleistungen für 
seine neuen Motorenproduktionslinien.

GXO arbeitete mit dem Standortteam zusammen, um eine 
mitarbeiterorientierte Kultur zu schaffen. Wir entwarfen ein 
neues Layout für alle Büros und Wir setzten ein visuelles 
Management für alle Funktionsbereiche ein und waren in der 
Lage, alle KPIs und Anforderungen zu erfüllen.

Weltweit führend in der Herstellung von Strahl- 
und Turboprop-Triebwerken und der Entwicklung 
integrierter Systeme für Militär-, Geschäfts- 
und Verkehrsflugzeuge sowie Flugzeuge der 
allgemeinen Luftfahrt.

GXO begann mit der Übernahme und 
Inbetriebnahme im Mai 2019 und war innerhalb 
von acht Wochen voll funktionsfähig.

GXO setzte Ressourcen ein, um einen erfolg-
reichen Übergang vom bisherigen Prozess zu 
gewährleisten. Um die Sicherheit der Mitarbeiter 
zu gewährleisten, führte GXO ein umfassendes 
Sicherheitsaudit der Anlage und aller Prozesse 
durch und nutzte die Erkenntnisse für ein 
verbessertes Sicherheitsprotokoll. 
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