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Nasze osiągnięcia 
ESG w 2023 roku 

Zarządzanie technologią i 
automatyzacją  w bardziej 
skuteczny sposób dzięki nowym 
rolom kierowniczym wyższego 
szczebla, aby wpływać na 
zwiększenie realizacji celów ESG.

Różnorodność płci  
utrzymana dzięki obecności  
4 kobiety w zarządzie firmy 

Dowiedz się więcej o działań GXO w zakresie ESG na stronie gxo.com/esg

Środowisko

Społeczeństwo

4% zmniejszenie emisji w 
zakresie 1 i 2 od 2022 roku 
par rapport à 2022

1.3 mln godz. szkoleń dla pracowników 
związanych z edukacją i rozwojem 

29% poprawa wskaźnika wypadków 
w Ameryce Płn i Płd oraz Azji i Pacyfiku 
od 2022 roku

11% poprawa wskaźnika wypadków w 
Wielkiej Brytanii i Europie od 2022 roku 

Różnorodność celebrowana w ramach 
akcji tematycznych na całym świecie 

78% centrów logistycznych 
na świecie wyposażonych 
w oświetlenie LED 

13.5% energii ze źródeł 
odnawialnych na 
całym świecie 

81.9% odzyskanych  
odpadów związanych z 
działalnością operacyjną  

Gospodarka obiegu 
zamkniętego r wspierana dzięki 
obsłudze klientów w zakresie 
logistyki zwrotów i napraw

www.gxo.com/esg

